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1. IDENTIDAD DE NUESTRO CENTRO Y FORMACION LASALIANA PARA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Objetivo Estratégico 1.1. Que el Caracter Propio Lasaliano sea un referente en la vida del

colegio.
Lineas de trabajo Responsable Cursos
Planificar la difusion del Caracter Propio de La Salle para el profesorado, Director del Centro, Equipo

i S 2009-2012
familias, alumnado y agentes de pastoral. Directivo y profesorado

Lineas de accién curso 09-10

Programar en el plan de accion tutorial, plan anual de mejora o en el plan de formacion local la difusion del Caracter
Propio

Difundir el lema de este curso escolar

Incluir en todos los documentos (cartas, circulares,...) una referencia explicita al Caracter Propio.

Objetivo Estratégico 1.2. Que el Colegio tenga un plan estratégico de formacion basado en
las necesidades propias y en consonancia con las de la RED de Obras.

Lineas de trabajo Responsable Cursos

Elaborar, implantar y evaluar el plan de formacion local Director del Centro, Equipo de formacién 2009-2012

Lineas de accién curso 09-10

Que en el Colegio se constituya un equipo de formacion.
Elaborar el plan de formacién local.
Realizar el seguimiento del plan de formacion local conforme a los criterios del Directorio de Recursos Humanos.

2. ESTILO METODOLOGICO DE NUESTRA ESCUELA

Objetivo Estratégico 2.1. Que se mejore el nivel académico del alumnado en las areas y
materias instrumentales: religién, lengua, inglés y matematicas.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Anallz_ar los resultados de Ia_s pruebas de diagnéstico y de lectura eficaz Departamentos Didacticos 2009-2012
y realizar propuestas de mejora en el centro.

Establecer objetivos claves del nivel académico del alumnado en las Coordinadores de ciclos y

. S S 2009-2012
areas y materias instrumentales. departamentos didacticos

Adaptar el plan de atencion a la diversidad del centro a la legislacion Jefe de Estudios, ETCP y Equipo

actual. de Orientacion. 2009-2012
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Lineas de accién curso 09-10

Elaborar un informe de los resultados de las pruebas de diagnéstico y lectura eficaz del Colegio para ser entregado al

Director de la RED.

Desarrollar por parte los departamentos didacticos y equipos de ciclos actividades que mejoren los resultados obtenidos en
las pruebas de evaluacién inicial, de diagnosticos y lectura eficaz.
Elaborar y revisar las programaciones didacticas en los equipos de ciclo y departamentos didacticos desde los criterios de la

Red y el ETCP del centro.

Adaptar el plan de atencidn a la diversidad segun el documento marco del Directorio de Educacion y la legislacion.

Objetivo Estratégico 2.2. Que se desarrollen acciones para la implantacion de las TIC en
los centros, relacionadas con la gestion, didactica, infraestructura y formacion.

Lineas de trabajo

Elaborar el Plan de Ruta de las TIC en el centro segun los criterios del

programa Red a Red de gestion, didactica,
Desarrollar el plan de Ruta de las TIC

Realizar el seguimiento del desarrollo del Plan de Ruta de las TIC.

Lineas de accién curso 09-10

Responsable

infraestructura y formacién.

Equipo TIC

Director del Centro

Director del Centro y Equipo TIC

Elaborar el plan de ruta de la TIC del centro segln el documento marco del Directorio de educacion.
Aplicar el plan de ruta de las TIC en el centro.
Formar a los administradores de Sallenet y al claustro de profesores en la plataforma Sallenet.

Cursos
2009-2012

2009-2012
2009-2012

Objetivo Estratégico 2.3. Que se potencie la innovaciéon metodolégica del profesorado.

Lineas de trabajo

Facilitar acciones formativas y el seguimiento necesario para la aplicacién

correcta de las programaciones didacticas,
Salle.

Revisar las programaciones didacticas y realizar unidades TEC, asegurando el

trabajo en equipo.

unidades TEC y programas La

Planificar los recursos necesarios para que se aplique en el centro los
programas La Salle: Ulises, Optimis, Irati, CREA y IDEAL.

Tener un proyecto lector en el centro que coordine la lectura en todas las

etapas.

Tener en el centro un plan I+D+i de inclusién pedagdgica, basado en el estilo

lasaliano, que inicie el plurilingliismo, la renovacion metodoldgica, el uso de la

TIC, la investigacién accion...

Lineas de accién curso 09-10

Elaboracion de las Unidades TEC.

Revisar la aplicacion didactica de la Unidades TEC.
Formar al claustro de profesores en la evaluacion por competencias
Desarrollar los programas La Salle: Ulises, Optimis, Irati, CREA e IDEAL

Potenciar el seminario del Proyecto Lector

Responsable
Director de Centro

Jefes de Estudio y
Profesorado

Equipos Directivos y
Responsables de
programas.

Coordinador del Proyecto
Lector

Jefe de Estudio, ETCP y
profesorado

Cursos

2009-2012

2009-2012

2009-2012

2009-2012

2010-2012

Que el departamento de idiomas presente un plan de fomento de las lenguas en nuestro centro a través de intercambios,

becas, estudios fuera durante un tiempo...

Establecer por parte cada profesor, al menos una experiencia de innovacion educativa en su @mbito de trabajo.
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3 EDUCACION EN LA FE

Objetivo Estratégico 3.1. Que el centro se organice en clave de pastoral de manera que los
recursos humanos y materiales estén priorizados hacia la accién evangelizadora.

Lineas de trabajo Responsable Cursos

Presentar al Claustro como se organizara el centro en clave de pastoral. (?(ier;(ggtrolel Centro y Equipo 2009-2012
Establecer los criterios que lo evidencian en el Plan Anual de Mejora. Director de centro 2009-2012
cQuuri(l.a Solidaridad y la Evangelizacion sean los objetivos prioritarios del Equipo Directivo 2009-2010

Asignar y programar en el centro al menos 10 horas docentes de dedicacién

exclusiva a la actividad pastoral. Director y Equipo Directivo. 2009-2012

Dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa el Plan de Equipo Directivo y Delegado

Pastoral. Pastoral 2009-2012

Lineas de accién curso 09-10

Dar a conocer las acciones que se realizan en el centro que corresponden a pedagogia del umbral, didlogo fe culturay
catequesis explicita.

Revisar el proceso de pastoral y con él la finalidad, criterios e indicadores con el fin de organizar el centro en clave de
pastoral.

Realizar el seguimiento del uso del material “Evangelizamos”

Realizar el seguimiento y velar para que se asignen las horas a la organizacion pastoral del centro.

Objetivo Estratégico 3.2. Que el Equipo de Mision Compartida del Centro sea dinamizador
para la Comunidad educativa y se sienta corresponsable de las actividades que coordina.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Poner en practica los Cl’l_t?l’IOS de organizacion y funcionamiento emanados del Director de centro 2009-2012
Secretariado de Formacion

Lineas de accién curso 09-10

Que haya dos sesiones formativas sobre la Mision.

Objetivo Estratégico 3.3. Que el centro siga desarrollando, dentro del plan de accién
tutorial, el programa de educacién en valores evangélicos.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Elaborar y poner en practica un plan integral de educacién en valores que Equipo de Orientacion y 2009-2012
abarque todas las etapas educativas. Equipo de Pastoral

Integrar en el plan de Accion Tutorial el plan de convivencias escolares que Delegado de Pastoral y 2009-2010
incluya los valores del Caracter Propio y la orientacion vocacional. Equipo de orientacién

Coordinar la Accion Tutorial, la semana vocacional, el programa de Equipos de Pastoral y

X > X . X . . = 2009-2012
orientacion vocacional - profesional y las convivencias escolares. Orientacién de los centros
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Lineas de accién curso 09-10

Desarrollar dentro del PAT la orientacién vocacional, dandole mas énfasis en la orientacién vocacional a la figura del
Hermano de La Salle.
Orientacion Profesional — Vocacional de alumnos y FAMILIAS.

4 PROCESO DE ASOCIACION LASALIANA

Objetivo Estratégico 3.4. Garantizar un proceso de formacién que atienda la catequesis
explicita en el centro, desde el catecumenado de iniciacién, u otras posibilidades de
formacion de la fe, hasta la comunidad cristiana.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Facilitar la creacion de grupos de adultos, grupos de reflexion de profesoresy  Director, Equipo Directivo y

. . 2008-2012
Comunidades Lasalianas. Delegado de Pastoral

Programar vy llevar momen racion- reflexion y acciones .
ogramar y llevar a cabo momentos de oracién- refle y Orientador y Delegado de

enfocadas al desarrollo del Plan de Pastoral Vocacional de la ARLEP entre los 2008-2012
. . ) . Pastoral
diferentes miembros de la Comunidad Educativa.
Planificar objetivos de mejora que favorezcan la coordinacion entre los Director de Centro, Equipo
distintos a eJntes de ast(iral q Directivo y Delegado de 2008-2012
9 P ) Pastoral
Facilitar la posibilidad de recibir el sacramento de la confirmacion Direccion del Centroy 2009-2012

Equipo de Pastoral.
Lineas de accién curso 09-10

Convocar a los miembros de la comunidad educativa a la catequesis explicita: Juego de nifios, iniciacion, Salle Joven —
Confirmacion, catequesis de adultos y GREL..

Establecer el 25 de cada mes como dia de oracién por las vocaciones lasalianas.
Establecer el Gltimo martes de cada mes como dia de oracién y convivencia del claustro de profesores.

Objetivo Estratégico 3.5. Que se realice un plan de seguimiento, animacion y formacion de
la Ensefianza Religiosa Escolar.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Facilitar al profesorado la obtencion de la titulacion Director del Centro 2008-2012
correspondiente para impartir la ERE.

Favorecer la formacién al profesorado en linea catequética —

) Director del Centro y Delegado de Pastoral. 2009-2012
celebrativa.

Lineas de accién curso 09-10

Incluir en el plan de formacidn las necesidades formativas de profesores de ERE para infantil, primaria y secundaria.
Facilitar acciones formativas al profesorado para impartir la ERE en las diferentes etapas.
Ofrecer sesiones formativas sobre como dinamizar y preparar celebraciones de la Palabra y Eucaristias.
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Objetivo Estratégico 4.1. Que se favorezca el proceso de asociacion para el servicio
educativo de los pobres dirigido a los seglares.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Animar a aquellos que forman parte de la asociacion. Director de centro. 2009-2012

Lineas de accién curso 09-10

Favorecer la incorporacion de nuevos asociados.

5 PASTORAL VOCACIONAL Y VOLUNTARIADO LASALIANO

Objetivo Estratégico 5.1. Que se asuma la relevancia del voluntariado, especialmente el
lasaliano, como una parte integrante del proceso educativo, y se concreten acciones
solidarias entre los miembros de la comunidad educativa.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Definir en el Plan de Justicia y Solidaridad del centro un plan de Coordinador de Justicia 'y 2009-
acercamiento a la realidad y acciones posteriores de voluntariado Solidaridad y profesores 2012
posibles.

Lineas de accién curso 09-10

Revisar los planes de justicia y solidaridad del centro, especialmente en lo relacionado con el acercamiento a la realidad.
Elaborar una programacién didactica marco, interdisciplinar (proyecto integrado, filosofia, religién, educacién para la
ciudadania, ética...) para la formacién del voluntariado.

6 NUEVAS RESPUESTAS DE LA MISION A LAS NUEVAS REALIDADES

Objetivo Estratégico 6.1. Que se estudie la viabilidad de contratar un educador social.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Estudio y aprobacion, si procede, de la financiacion del puesto de trabajo de Director del centro y 2009-2012
educador social. administrador.

Lineas de accién curso 09-10

Estudiar el perfil y sus fuciones del educador social.
Estudiar la viabilidad econédmica del puesto de trabajo.
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Objetivo Estratégico 6.2. Que el centro active los mecanismos necesarios para impulsar la
presencia y actividad de PROYDE para fomentar la educacion en la solidaridad.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Establecer nuevas actividades de sensibilizacion a los Delegado y Equipo Local de PROYDE, Dpto. 2009-2012
alumnos y familias para conocer, juzgar y actuar ante la de Justicia y Solidaridad y Equipo de Pastoral.

realidad actual.

Lineas de accién curso 09-10

Favorecer la difusion de la misién, visién y valores de Proyde en los diferentes estamentos de la comunidad educativa y la
localidad.

Elaborar un pliego de iniciativas de difusion de la ONG.

Divulgar los productos del comercio justo tanto en la sede autonémica como en los centros.

Participar en los diferentes organismos de cooperacion local.

Ofrecer materiales que despierten la curiosidad por el conocimiento de la sociedad, la lectura critica de la realidad que
fomenten el compromiso social y solidario en el ambito de la comunidad educativa.

Revision de las actividades solidarias que se van a realizar (dia del bocata, posible implantacion de cena solidaria)

Objetivo Estratégico 6.3. Que el centro elabore un programa de iniciativas y actividades que
favorezcan el acercamiento familia-colegio.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Crear un equipo Familia-Escuela para conocer las nuevas estructuras de Director del Centro y 2009-2012
familias y las repercusiones en la vida colegial. Responsable del Equipo

Fomentar la participacién en foros de familia-escuela en el centro. Junta directiva de AMPA 2009-2012
Elaborar un plan de accidn del equipo familia-escuela. Equipo Familia-Escuela 2009-2012

Lineas de accién curso 09-10

Crear el Equipo familia-escuela
Crear el blog de familias cristianas

Difundir el blog de familias cristianas entres las familias de nuestro centro por medio de la web del Colegio y en las
diferentes reuniones con padres

Objetivo Estratégico 6.4. Que se promuevan acciones especificas con otros movimientos

eclesiales.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Dar a conocer nuestros planes de Pastoral, justicia y Director del centro, Delegado de 2009-
Solidaridad a otras instituciones religiosas y civiles Pastoral, Coordinador de Justicia 'y 2012

dependiendo de la coincidencia con sus objetivos. Solidaridad y Coord. Salle Joven



la)<Salle PLAN DE CENTRO Pagina 7 de 7
PLAN ESTRATEGICO 2009-2012

Lineas de accién curso 09-10

Programar en la planificacion trimestral del Equipo de Direccion y Equipo de Pastoral la participacion en diferentes
actividades pastorales que se organicen desde la didcesis, asociaciones o FERE - CECA.

7. ESTRUCTURAS Y GESTION DE RECURSOS PARA LA MISION

Objetivo Estratégico 7.1. Que se busquen los recursos suficientes en cada centro que
permitan desarrollar proyectos de mejora en las instalaciones del Centro.

Lineas de trabajo Responsable Cursos

Seguimiento en el centro de las aportaciones voluntarias de los padres. Director de 2009-2012
centro

Seguimiento del equipo de busqueda recursos, integrado por diferentes miembros de la  Director de 2009-2012

comunidad educativa, para desarrollar y aplicar un plan de generacion de recursos. centro

Lineas de accién curso 09-10

Dar informacién al claustro y a los padres del centro sobre el destino que se ha dado a las ayudas voluntarias, al inicio y
final de cada curso escolar.

Seguimiento del cobro de las aportaciones de donativos.

Elaborar un plan de generacion de recursos.

Incluir en la presentacién de los presupuestos de cada centro el plan de generacién de recursos.

Realizar un encuentro con los responsables de los equipos de bisqueda de recursos, los directores de los centros y
animador de zona para el intercambio de experiencias en la generacion de recursos.

8. RELACION ESCUELA - EMPRESA

Objetivo Estratégico 8.1. Que el colegio fomente los mecanismos necesarios para
incrementar los vinculos con el tejido empresarial.

Lineas de trabajo Responsable Cursos
Potenciar las relaciones con las empresas para la realizacion de la FCT  Director de centro y coordinadores 2009-
de FCT 2012
Mantener un feed-back con las empresas en materia de necesidades Director de centro y coordinadores 2009-
competenciales de FCT 2012

Lineas de accién curso 09-10

Configurar un equipo de trabajo escuela — empresas.
Incrementar las actividades tendentes al acercamiento escuela - empresa
Nombrar un responsable de establecer y mantener relaciones con representantes de las empresas.



